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ALBRCT
ZTuriick zu Schritt 1:
Woas wolltest du emaichan
Woas wolltest du besondars beachten ¥ Studienseminar GHRF F“_, Whfurt
Wes wolltest du ausprobisren? e | -
E
In #nlehnung an das ALAVCT Reflexionsmadel

Bearbeitun gskreiﬂuuf einer
EeruﬂichenHund|ungsEituutiDn und EntwicHung ainer
pﬁdugogischen Frugeste”ung'

Handlung
Du baschraibst dis Situation wnd dos Ziel, waelches mit der Handlung ameicht wardan
sollte.

« 'Was wollbest du konkret areichen cdar cmprols :\:m-"-
« 'Was waran dia konbreten Ereig nisse T Wer wor daran botedigt?
» 'Wins willst dl. jetzt Méren ¥ Warum?

‘Winlchar Aus hr-r-'.h- Stunde st dafor basondars gesigne

Rl_.n:ksn:hul.. auf die Hund|ung

Boktierst dis honkreten Erfohnongen, walkche in dor Handlung gemacht wurden.
s .--o--r--urdar Eaontent dar Situation [z-8. Rahmanbedingungen, Hi rrt-'\qn.-r-d nfomeaticnan]?
+ 'Was hest du geton? Was host d q.'- dacht? Wie hast du d ch gafohlt?
e duf wel hor- .l srzesgungan bow. auf welchem Rollamers: -"mdrs als Lahrends basisran
daina Gafibla l.r-d Gedanken?
» 'Was g -ul.|.'s du wallten dis Andersn? Was taten, dochten, fohlten sia? Waos kénnten sie
gawallt haben T Welche Anhakzpund te gibt es hiedfor?
» 'Was ist dir get galungen und was n |' Wirksamkeait des unterrichtlichen Handalns] ¥

» ‘Walcha E '|-|c|n.-r~q.'- hast du dafs
» 'Wia witrde dor Unterricht / die Stbeation idealerwaeise ablouen? Was sind dabe
mitierande Foktoren

Bewusstwerden wesentlicher Aspekte tole. dir
Finadl LT

Du untersuchst, diskutiorst, gowichtest Aspekte und haltst diese fast. sedback

Zinl ist s, dis sigenan Gedarken 2u ordnen, sie mehrporspedtivisch o

analysiaren und dabel auch thearstische

Banige harrustallen.

. '\."'ﬁ|-"| nneran Faktonan haol die Sivation besinfusst?

. W |'|r:r-| hqb.‘- -']rﬁlr'\e-r}ul- '\or-q-rm-'.lr'- stheation, dis N P
anwasenden Personan, dis crganisatorischen Badingungen? g —| B3

« ‘Walchss Karnpro Ja-m ond welohe positiven Erfabn ngon [parsanliche =
Starkan] lassan sich aus diasan Edanntnissan ablatan? E 4 =5

« W'o basst sich dia Problemloge fachlich/fochdidaktisch bize
srzahungssissanschaftlich warcrtan?
+ ‘Walchs komplewe padogogische Frogastellung basst sich ablaten?

Finden alternativer Handlungsverfahren

Was machst du baim nachsten Mal anders?

#annst Du mahr ibar dos Thema herowsfirdan, das dich baschaftigt? [Fachliteratur, Thearie)
« 'Walcha Haondlungsalbemativen arkennst dut
« 'Was sind Wor- bow. Hochte |-o dar akam ::r wan t

» ‘Walche Ressourcen st a-l'n'- ur Varfigung? Wer konnte dich vnterstitzen?

» 'Wia méchtast du rubondtig I'Grda-lr-

- :-r-']dorr'- lede In sinar positiven ‘Walse formuliert worden?

+ Woran kannst du arkens on, dass sic |' rh:-l-g singastelk haban?

= ‘Walcha Erdianntnisss aus dor ey | 30 bzzsan sich ::..ra-rnl siaran for wergleichbare

barufliche Hoandh rtcnen

.ﬂ;u sprablcrcn

Check-in (5-10°)

Vorstellung und knappe Darstellung aktueller,
personlicher Anliegen (berufliche
Handlungssituation/konkrete Fragestellungen) fur
den Austausch durch alle Teilnehmenden.

Die Gruppe entscheidet sich nach Abstimmung fur
einen Teilnehmenden und seine Fragestellung.

Die Rollen werden festgelegt. (Fallgebende / Coach
| Zeitwachter*in/ Beobachter*innen)

Fallgeber*in berichtet von einer Fragestellung /
beruflichen Handlungssituation, die ihn/sie
beschaftigt. TN 2 stellt die Fragen und coacht. (ca.
20 min.)

Meta-Reflexion: Der Coach erhalt Feedback zu

seinem Coaching von allen Gruppenmitgliedern (5-
|0 min)

|deen-Wasserfall : Die Gruppenmitglieder geben
ihre Anregungen / Ideen an den*die Fallgeber*in
weiter. TN | hort nur zu. (5 min)



