
STRUKTURIERTE
PEER-REFLEXION I

1. Check-in (5-10‘)

• Vorstellung und knappe Darstellung aktueller, 

persönlicher Anliegen (berufliche 

Handlungssituation/konkrete Fragestellungen) für 

den Austausch durch alle Teilnehmenden.

• Die Gruppe entscheidet sich nach Abstimmung für 

einen Teilnehmenden und seine Fragestellung.

• Die Rollen werden festgelegt. (Fallgebende / Coach 

/ Zeitwächter*in/ Beobachter*innen)

2. Fallgeber*in berichtet von einer Fragestellung / 

beruflichen Handlungssituation, die ihn/sie 

beschäftigt. TN 2 stellt die Fragen und coacht. (ca. 

20 min.)

3. Meta-Reflexion: Der Coach erhält Feedback zu 

seinem Coaching von allen Gruppenmitgliedern (5-

10 min)

4. Ideen-Wasserfall : Die Gruppenmitglieder geben 

ihre Anregungen / Ideen an den*die Fallgeber*in 

weiter.  TN 1 hört nur zu. (5 min)

Ablauf
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