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,Die Fahigkeit zur professionellen Zusammenarbeit im Klassenraum wird zu einer
Schliisselqualifikation. ... Der Auftrag zuktinftiger [Lehr]generationen besteht darin, Teamarbeit als
Chance zu begreifen...”

(Hrsg. Kramer-Kilic, . 2014: Gemeinsam besser unterrichten, S.6)

Im Rahmen der Ausbildung am Studienseminar GHRF Frankfurt begriufen wir das Unterrichten in
multiprofessionellen Teams. Die Zusammenarbeit ist in unterschiedlichen Formen des Co-Teaching moglich.
Unter Co-Teaching ist ein Unterricht zu verstehen, in dem Schulerinnen und Schiiler einer Lerngruppe in
ihrem Lernprozess von mindestens zwei Fachkraften in Kooperation beobachtet, begleitet bzw. unterstitzt
werden (Vgl. Litje-Klose, B. und Willenbring, M. 1999: Kooperation fdllt nicht vom Himmel. In:
Behindertenpadagogik, 1, S.2-31).

Im Folgenden sind mogliche Formen der Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams aufgelistet und

skizziert (Vgl. ebd.):



Formen der Zusammenarbeit (in Anlg. an Lutje - Klose 1999)
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_m Beschreibung Mogliche Aufgaben Vorbereitende Fragen
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_m Beschreibung Mogliche Aufgaben Vorbereitende Fragen
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_m Beschreibung Mogliche Aufgaben Vorbereitende Fragen
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__ Beschreibung Mogliche Aufgaben Vorbereitende Fragen
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Die Lehrpersonen tibernehmen gemeinsam bzw. flexibel wechselnd die Fihrung des
Unterrichtsgeschehens. Diese, in der Unterrichtspraxis durchaus erstrebenswerte, Form ist im
Rahmen der Ausbildung fir die Situation im Unterrichtsbesuch und Examen schwierig
umzusetzen, da Verantwortlichkeiten nicht eindeutig zugeordnet werden kénnen.



* Die LiV plant den Unterricht eigenverantwortlich und tragt in der Unterrichtsdurchfihrung die
Hauptverantwortung fiir das gesamte Unterrichtsgeschehen.



Wichtige Planungsschritte zum Semesterbeginn

* Absprache mit der Schulleitung Gber Moglichkeiten der Zusammenarbeit in multiprofessionellen
Teams:

- Welche Formen des Co — Teaching sind denkbar?

- Wie gestaltet sich die Abgrenzung zur Doppelsteckung? (s. HLbGDV §43: , Der eigenver-
antwortete Unterricht nach Satz 1 Nr. 2 wird mindestens zwei bis zu vier Unterrichts-

stunden durch eine Mentorin oder einen Mentor betreut, die oder der in diesem Unter-
richt anwesend ist.”)

* Rickkopplung mit BRH-Ausbilderinnen und Ausbildern

- Angabe der Arbeit in multiprofessionellen Teams (MPT) sowie der Doppelsteckung (D) im
Stundenplan



Hinweise zu Planung und Reflexion

Planung
* Deckblatt

- Angabe aller am Unterricht beteiligten Personen (unter Nennung der Profession/
Funktion, z.B. Teilhabeassistenz, Forderschullehrkraft, Sozialpadagogen und
Sozialpadagoginnen)

* Lernbedingungsanalyse

- Darstellung der konzeptionellen Verankerung im schulischen Kontext (Schulprogramm,
Jahrgangsabsprachen...)

* Didaktik
- Begriindung der Differenzierung und Individualisierung im Kontext des Co — Teaching
* Methodik

- Methodische Gestaltung der ausgewahlten Form des Co — Teaching wird erlautert und
diskutiert



Bemerkungen

* Anhang
- Erganzung des Verlaufsplans um die Spalte ,,Co — Teaching”
- Zuordnung zu den entsprechenden Unterrichtssequenzen
- Verantwortung und Zustandigkeiten
Reflexion

 5—-10 Minuten Austausch zu abgesprochenen Aufgabenbereichen mit dem multiprofessionellen Team
- mindlich bzw. schriftlich

- Um den Austausch zu strukturieren, bieten sich vorbereitende Fragestellungen an (s. Vorberei-
tende Fragen, Seite 3 — 8)

* Beschreibende Rickmeldung durch das eingesetzte multiprofessionelle Team

* Relevante Aspekte aus der Riickmeldung des multiprofessionellen Teams werden in der Erorterung zur
Unterrichtsstunde aufgegriffen (z.B. bzgl. Unterrichtsdurchfiihrung, Bedarfe der einzelnen Schilerinnen
und Schiler und Aufgabenverteilung)
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Information zur Rolle der Teilhabeassistenz

* Im Unterricht kdnnen zusatzlich Teilhabeassistenzen bzw. Schulbegleiterinnen oder
Schulbegleiter! zur Unterstiitzung einzelner Schiilerinnen und Schiler anwesend sein.

—>Dementsprechend diirfen ihnen im Rahmen des UBs ausschlieRlich fur die Schulerin, den Schiler,
die oder den sie unterstlitzen, Aufgaben Utbertragen werden.

* Teilhabeassistenzen bieten Schilerinnen und Schiilern, die durch eine (drohende)
Behinderung auf diese soziale Leistung angewiesen sind, entsprechende Hilfen im
schulischen Kontext.?

* Es muss eine Eiﬁnung der Person fur die Aufgabe der Teilhabeassistenz vom sozialen
Tréf'geé‘ u?t%rste t werden (durch Schulungen), bestimmte Qualifikationen sind nicht
erforderlich.

* Die Teilhabeassistenz Ubernimmt ausschliellich sozialrechtliche Aufgaben. Die
inhaltlichen und padagogischen Aufgabenbereiche sowie die Aufsichtspflicht® obliegen
immer der verantwortlichen Lehrperson.

1 Die Bezeichnungen sind nicht festgelegt, in der Regel wird am Studienseminar GHRF Frankfurt der Begriff der
Teilhabeassistenz verwendet.

2SGB IX § 112 und SGB VIII § 35a, 36; Anspriiche auf Leistungen der sozialen Teilhabe werden in § 53 SGB XlI
und § 54 SGB XII geregelt.

3Verordnung Uber die Aufsicht Gber Schilerinnen und Schiiler (AufsVO) in der aktuell geltenden Fassung



Aufgaben der Teilhabeassistenz

* Mogliche Aufgabenbereiche der Teilhabeassistenz:*

e Unterstltzung bei der Orientierung auf Wegen zur und in der Schule

* Hilfestellungen beim Umziehen im Sportunterricht, beim Toilettengang etc.
* Unterstltzung beim Aufbau sozialer Beziehungen und der Selbststandigkeit
e Assistenz im Unterricht bei

* Phasenwechseln

e der Bewéltiﬁung von Aufgaben (Organisation des Arbeitsplatzes und —vorgangs, Lenkung
der Aufmerksamkeit, Klarung des Aufgabenverstandnisses)

* der Handhabung von Materialien, Arbeitsgeraten, Kommunikationsmitteln u.a.

* Die Teilhabeassistenz ist nicht in der Rolle, Aufsichtspflichten zu
ubernehmen, wenn die Lehrperson den Klassenraum verlasst.

* Die Aufgabenschwerpunkte werden mindestens halbjahrlich in
Forderplangesprachen mit allen Beteiligten festgelegt. Fur den
Unterrichtsbesuch konnen entsprechend Auftrage bzw. Fragen an die
Teilhabeassistenz gestellt werden, die in ihren Aufgabenbereich fallen.

4vgl. Hasselmeyer, 2010, S. 115; Lebenshilfe, 2015, S. 7, 16
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